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Zalgcznik: Wskazowki dotyczace ustalania ogolnej strategii badania

Mig¢dzynarodowe Standardy Badania (MSB) 300 ,,Planowanie badania sprawozdan finansowych” nalezy
odczytywa¢ w powiazaniu z MSB 200 ,,Ogolne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie
badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Badania”.

Whprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Mig¢dzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialno$¢ bieglego
rewidenta za planowanie badania sprawozdan finansowych. Niniejszy standard zostal opracowany z my$lg o
badaniach powtarzalnych. Dodatkowe czynno$ci wykonywane w razie przeprowadzania zlecenia badania po raz
pierwszy omowiono osobno.

Rola i ramy czasowe planowania
2. Planowanie badania polega na ustaleniu ogolnej strategii badania oraz opracowaniu planu badania.
Odpowiednie planowanie przynosi liczne korzysci dla badania sprawozdan finansowych, w szczeg6lnosci (zob.
par. A1-A3):

® pomaga bieglemu rewidentowi zwrdci¢ odpowiednia uwage na wazne obszary badania,

® Wspiera bieglego rewidenta w rozpoznaniu i przeciwdziataniu na czas potencjalnym problemom,

® pomaga biegtemu rewidentowi tak organizowac i kierowaé zleceniem badania, aby zostato ono wykonane w
sposob efektywny i wydajny,

e pomaga przy doborze cztonkdéw zespolu wykonujacego badanie, o poziomie umiejetnosci i kompetencji
odpowiednim dla zareagowania na ocenione ryzyko oraz przy wlasciwym podziale pracy mi¢dzy nimi,

e utatwia kierowanie i nadzor nad czlonkami zespotu wykonujacego badanie oraz przeglad wykonanej przez
nich pracy,

e pomaga, gdzie ma to zastosowanie, w Koordynowaniu pracy bieglych rewidentow czesci grupy oraz
ekspertow.

Data wejsScia w zycie

3. Niniejszy standard stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy
rozpoczynajace si¢ 15 grudnia 2009 r. i podznie;j.
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Cele
4. Celem biegltego rewidenta jest takie zaplanowanie badania, aby badanie zostato przeprowadzone w sposob
efektywny.

Wymogi

Udzial kluczowych czlonkéw zespolu wykonujacego badanie

5. Partner odpowiedzialny za badanie i inni kluczowi czlonkowie zespotu wykonujacego badanie uczestnicza w
planowaniu badania, w tym w zaplanowaniu i dyskusji miedzy cztonkami zespolu wykonujacego badanie (zob.
par. A4).

Wstepne czynnosci dotyczgce zlecenia
6. Biegly rewident podejmuje na poczatku biezacego badania nastgpujace czynnosci:

() przeprowadza wymagane przez MSB 220 procedury dotyczace kontynuacji wspotpracy z klientem i
przyjecia okre$lonego zlecenia badania?,

(b) ocenia zgodno$¢ z okreslonymi wymogami etycznymi, w tym dotyczacymi niezalezno$ci, stosownie do
MSB 2202 oraz

(c) zapewnia zrozumienie warunkéw zlecenia badania, zgodnie z wymogami zawartymi w MSB 210° (zob.
par. A5-A7).

Planowanie czynnoSci

7. Biegly rewident ustala ogdlng strategi¢ badania wyznaczajaca zakres, roztozenie w czasie i kierunek badania
oraz stanowigcg podstawe do opracowania planu badania.

8. Biegly rewident ustalajac ogdlng strategi¢ badania:

(a) rozpoznaje charakterystyke zlecenia badania, ktora okresla jego zakres,

(b) upewnia sie co do celow sprawozdawczych zlecenia, aby zaplanowa¢ harmonogram badania i rodzaj
informacji, ktore nalezy zakomunikowac,

(c) rozpatruje czynniki, ktore, z punktu widzenia zawodowego osadu, sg znaczace dla kierowania wysitkami
zespohu wykonujacego badanie,

(d) rozpatruje wyniki wstepnych dziatan zwigzanych ze zleceniem i, jezeli ma to zastosowanie, przydatnosé
dla danego zlecenia wiedzy uzyskanej przez partnera odpowiedzialnego za badanie przy realizacji innych zlecen
oraz

(e) ustala rodzaj, czas wykorzystania i wielko$¢ zasoboéw niezbednych do wykonania zlecenia badania (zob.
par. A8-All).

9. Biegly rewident opracowuje plan badania, ktory obejmuje opis:

(d) rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu planowanych procedur oceny ryzyka, zgodnie z MSB 315
(zmienionym)?,

(b) rodzaju, czasu przeprowadzenia i zakresu dalszych procedur badania na poziomie stwierdzen, zgodnie z
MSB 330°,

(c) innych planowanych procedur badania, ktorych przeprowadzenie jest niezbedne, aby zlecenie bylo
wykonane zgodnie z MSB (zob. par. A12).

10. Biegty rewident, jesli to konieczne, aktualizuje i zmienia cato§ciowa strategi¢ badania i plan badania w toku
trwania badania (zob. par. A13).

11. Biegly rewident planuje rodzaj, czas przeprowadzenia oraz zakres kierowania i nadzorowania cztonkow
zespolu wykonujgcego badanie, a takze przeglad ich pracy (zob. par. A14-Al5).

Dokumentacja

12. Biegly rewident wlacza do dokumentacji badania®:
(a) ogdlng strategi¢ badania,
(b) plan badania oraz

1 MSB 220 ,,Kontrola jako$ci badania sprawozdan finansowych”, paragrafy 12-13.

2MSB 220, paragrafy 9-11.

3MSB 210 ,,Uzgadnianie warunkow zlecenia badania”, paragrafy 9-13.

4 MSB 315 (zmieniony) ,,Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztalcenia dzieki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia”.

SMSB 330 ,,Postepowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka”.

6 MSB 230 ,,Dokumentacja badania”, paragrafy 8-11 oraz paragraf A6.
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(c) wszelkie znaczace zmiany ogoélnej strategii badania lub planu badania, dokonane podczas badania oraz
powody tych zmian (zob. par. A16-A19).

Dodatkowe czynnoSci w razie przeprowadzania badania po raz pierwszy
13. Biegly rewident przed rozpocz¢ciem pierwszego badania podejmuje nastgpujace dziatania:

(a) przeprowadza procedury wymagane przez MSB 220 dotyczace wspdtpracy z klientem oraz przyjecia
okreslonego zlecenia badania’ oraz

(b) nawigzuje kontakt z poprzednim bieglym rewidentem, jezeli nastgpita zmiana bieglych rewidentow,
zgodnie z odpowiednimi wymogami etycznymi (zob. par. A20).

* * %

Zastosowania i inne materialy objasniajace

Rola i ramy czasowe planowania (zob. par. 2)
Al. Rodzaj i zakres planowania rozni si¢ zaleznie od wielkosci i stopnia ztozono$ci jednostki, wezesniejszych
doswiadczen z t3 jednostka kluczowych cztonkéw zespotu wykonujacego badanie i zmian okolicznosci, jakie
nastapity podczas przeprowadzania badania.
AZ2. Planowanie nie jest odrgbnym etapem badania, ale raczej stanowi staty i powtarzalny proces, ktory czgsto
rozpoczyna si¢ krotko po zakonczeniu poprzedniego badania (lub w powigzaniu z nim) i trwa az do zakonczenia
aktualnego zlecenia badania. Planowanie obejmuje takze roztozenie w czasie okreslonych czynnosci i
przeprowadzenie procedur badania, ktéore powinny by¢ zakonczone przed wykonaniem dalszych procedur
badania. Na przyktad planowanie obejmuje potrzebe ustalenia, przed rozpoznaniem i oceng przez bieglego
rewidenta ryzyka istotnego znieksztaltcenia, takich spraw jak:

e procedury analityczne, jakie nalezy zastosowac jako procedury oceny ryzyka,

e uzyskanie ogélnej wiedzy o prawie i regulacjach obowigzujacych jednostke iich przestrzeganiu przez
jednostke,

e okreslenie poziomu istotnosci,

e powotanie eksperta,

e przeprowadzenie innych procedur oceny ryzyka.
A3. Biegty rewident moze zdecydowac si¢ na omowienie z Kierownictwem jednostki elementow planowania w
celu ulatwienia przeprowadzenia i pokierowania zleceniem badania (np. dla skoordynowania niektorych
planowanych procedur badania z pracg personelu jednostki). Mimo ze czgsto takie omOwienie ma miejsce, za
ustalenie ogodlnej strategii oraz opracowanie planu badania odpowiedzialny pozostaje biegly rewident. Gdy
nastepuje omowienie spraw zawartych w ogolnej strategii lub planie badania, konieczne jest dotozenie staran,
aby nie podwazylo to skutecznosci badania. Na przyktad omawianie rodzaju i czasu szczegdtowych procedur
badania z kierownictwem moze podwazy¢ skuteczno$¢ badania wobec uczynienia procedur badania zbyt
przewidywalnymi.

Udgzial kluczowych czlonkow zespolu wykonujacego badanie (zob. par. 5)
A4. Udziat partnera odpowiedzialnego za badanie oraz innych kluczowych czlonkéw zespotu wykonujacych
badanie w planowaniu badania, pozwala wykorzysta¢ ich doswiadczenie iznajomo$¢ zagadnien, stuzac

zwigkszeniu efektywnosci i wydajnosci procesu planowania®,

Wstepne czynnosci dotyczace zlecenia (zob. par. 6)
Ab. Przeprowadzenie okre$lonych w paragrafie 6. wstepnych czynno$ci na poczgtku badania pomaga biegtemu
rewidentowi w rozpoznaniu i ocenie zdarzen lub okolicznosci, ktéore moglyby niekorzystnie wptynaé na jego
zdolno$¢ do zaplanowania i wykonania zlecenia badania.
AB. Przeprowadzenie tych wstepnych czynno$ci umozliwia biegtemu rewidentowi zaplanowanie zlecenia
badania, w przypadku ktérego np.:

@ biegly rewident zachowuje niezbedng niezalezno$¢ i zdolno$¢é wykonania zlecenia,

e nie ma zastrzezen do uczciwos$ci kierownictwa, co moze wplywaé na cheé bieglego rewidenta do
kontynuacji zlecenia,

"MSB 220, paragrafy 12-13.

8 paragraf 10 MSB 315 (zmienionego), ustala wymogi i dostarcza wytycznych w sprawie dyskusji zespotu
wykonujgcego badanie na temat podatnosci jednostki na istotne znieksztatcenia sprawozdan finansowych.
Paragraf 15 MSB 240 ,,Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych
dotyczaca oszustw” dostarcza wytycznych dotyczacych nacisku, jaki podczas dyskusji nalezy ktas¢ na
podatnos¢ sprawozdan finansowych jednostki na istotne znieksztalcenie spowodowane oszustwem.
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e nie ma nieporozumien z klientem co do warunkow zlecenia.

AT. Biegly rewident rozpatruje kontynuowanie wspotpracy z klientem oraz wymogi etyczne, w tym zachowanie
niezaleznoéci podczas catego badania, w miar¢ jak nastgpuja zmiany warunkdéw 1 okolicznosci.
Przeprowadzenie wstepnych procedur dotyczacych zaréwno kontynuacji wspotpracy z klientem, jak i oceny
wymogow etycznych (w tym niezaleznos$ci) na poczatku biezacego zlecenia badania oznacza, ze procedury te
zostaly ukonczone przed przeprowadzeniem innych znaczacych dziatan w ramach biezacego zlecenia badania.
W przypadku kontynuowanych (powtarzalnych) zleceni badania takie wstepne procedury sg czgsto
przeprowadzane krotko po zakonczeniu poprzedniego badania (lub w powigzaniu z nim).

Planowanie czynnoSci

Ogdlna strategia badania (zob. par. 7-8)
A8. Proces ustalania ogélnej strategii badania pomaga bieglemu rewidentowi, pod warunkiem zakonczenia
przez niego procedur oceny ryzyka, okresli¢ nastepujace sprawy:

e rozmieszczenie zasoboéw miedzy poszczegdlne obszary badania, jak np. angazowanie odpowiednio
doswiadczonych cztonkéow zespolu do badania obszaréw wysokiego ryzyka lub powotanie ekspertow do
skomplikowanych zagadnien,

e wielko$¢ zasobow wykorzystywanych do poszczegdlnych obszar6w badania, jak np. liczba cztonkéw
zespotlu wykonujgcego badanie wyznaczonych do obserwacji spisu z natury zapasow w istotnych lokalizacjach,
zakres przegladu pracy innych bieglych rewidentéw w przypadku badan grupy kapitatowej lub budzet godzin
pracy badania, przypisanych do obszarow wysokiego ryzyka,

e kiedy zasoby te maja zosta¢ uzyte, np. w poszczegolnych etapach badania lub na weztowe daty oraz

® Sposob zarzadzania i kierowania tymi zasobami oraz ich nadzorowania, jak przyktadowo terminy
przekazywania informacji do — i uzyskiwania ich od zespotu, sposéb przeprowadzenia kontroli przez partnera
odpowiedzialnego za badanie i kierownika badania (np. na miejscu lub zdalnie) oraz czy zakonczyé
przeprowadzanie kontroli jakos$ci wykonania zlecenia.

A9. Zatgcznik zawiera przyklady wskazowek do ustalania ogdlnej strategii badania.

A10. Po ustaleniu ogolnej strategii badania, moze zosta¢ opracowany plan badania dotyczacy réznych spraw
uwzglednionych w ogodlnej strategii badania, majacy na uwadze potrzebe osiagniccia celéw badania dzigki
wydajnemu wykorzystaniu zasobow bedacych do dyspozycji bieglego rewidenta. Ustalenie ogodlnej strategii
badania i szczegbtowego planu badania niekoniecznie sg odrebnymi lub nastgpujacymi po sobie procesami, ale
Scisle wigza si¢ ze soba, poniewaz zmiany w jednym moga w konsekwencji powodowa¢ zmiany w drugim.

Uwagi szczegdlne dotyczgce mniejszych jednostek

All. W przypadku matych jednostek cate badanie moze by¢ przeprowadzone przez bardzo maty zespdt
wykonujacy badanie. W badaniu wielu matych jednostek uczestniczy partner odpowiedzialny za badanie,
ktorym moze by¢ osoba prowadzaca samodzielng praktyke pracujaca z jednym cztonkiem zespotu
wykonujacego badanie (lub bez niego). W mniejszym zespole skoordynowanie prac i przeptywu informacji
miedzy cztonkami zespotu jest tatwiejsze. Ustalenie ogdlnej strategii badania matej jednostki nie musi by¢
przedsigwzigciem ztozonym ani czasochtonnym; zalezy ono od: wielkosci jednostki, stopnia ztozono$ci badania
oraz wielkos$ci zespolu wykonujacego badanie. Na przyklad krotka notatka, sporzadzona na zakonczenie
poprzedniego zlecenia badania na podstawie przegladu dokumentow roboczych, podkreslajaca sprawy
rozpoznane w trakcie wykonywania wilasnie zakonczonego badania, zaktualizowana w okresie biezacym na
podstawie rozmoéw przeprowadzonych z wiascicielem-kierownikiem, moze stuzy¢é jako udokumentowana
strategia biezacego zlecenia badania, jesli obejmuje zagadnienia wymienione w paragrafie 8.

Plan badania (zob. par. 9)

Al12. Plan badania jest bardziej szczegétowy niz ogdlna strategia badania, poniewaz okresla rodzaj, roztozenie
w czasie i zakres procedur badania, ktore majg by¢ przeprowadzone przez czlonkow zespotu wykonujgcego
badanie. Planowanie tych procedur badania nastgpuje w toku badania w miarg realizacji kolejnych etapow planu
badania. Na przyktad planowanie procedur oceny ryzyka przeprowadzanych przez biegtego rewidenta nastepuje
na poczatku procesu badania. Jednak zaplanowany rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres dalszych procedur
badania zaleza od wyniku przeprowadzonych procedur oceny ryzyka. Dodatkowo biegly rewident moze
rozpocza¢ wykonywanie dalszych procedur badania niektorych grup transakcji, sald kont i ujawnien przed
zaplanowaniem wszystkich pozostatych procedur badania.

Zmiany decyzji dotyczqcych planowania w toku badania (zob. par. 10)

A13. W rezultacie nieprzewidzianych zdarzen, zmian warunkéw lub dowoddéw badania uzyskanych w rezultacie
przeprowadzonych procedur badania, biegly rewident, na podstawie skorygowanej analizy oceny ryzyka, moze
by¢ zmuszony do skorygowania ogdlnej strategii i planu badania, a tym samym planowanego rodzaju, czasu
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przeprowadzenia i zakresu dalszych procedur badania. Tak moze by¢ w przypadku, gdy biegly rewident
uzyskuje informacje znaczaco réznigce si¢ od informacji dostgpnych mu przy planowaniu procedur badania. Na
przyktad dowody badania uzyskane dzigki przeprowadzeniu badan wiarygodnosci moga by¢ sprzeczne z
dowodami badania uzyskanymi podczas przeprowadzania testow kontroli.

Kierowanie, nadzor i przeglgd (zob. par. 11)
Al4. Rodzaj, czas trwania i zakres kierowania i nadzoru nad czlonkami zespolu wykonujacego badanie oraz
przeglad ich pracy r6znia si¢ w zaleznosci od wielu czynnikdéw, w tym:

e wielko$ci i ztozonosci jednostki.

e obszaru badania.

e ocenionego ryzyka istotnych znieksztalcen (np. wzrost ocenionego ryzyka istotnych znieksztalcen dla
danego obszaru badania zwykle wymaga odpowiedniego zwigkszenia zakresu i ram czasowych kierowania i
nadzoru nad cztonkami zespotu wykonujacego badanie oraz bardziej szczegdlowego przegladu ich pracy).

e zdolnosci i kompetencji poszczegdlnych cztonkéw zespotu wykonujacego badanie.

MSB 220 zawiera szczegdtowe wytyczne dotyczace kierowania, nadzoru i przegladu prac rewizyjnych®.

Uwagi szczeg6lne dotyczace mniejszych jednostek

Al15. W przypadku gdy badanie przeprowadza wylacznie partner odpowiedzialny za badanie, nie powstaja
kwestie kierowania i nadzoru cztonkow zespotu wykonujacego badanie oraz przegladu ich pracy. W takich
przypadkach partner odpowiedzialny za badanie przeprowadziwszy osobiscie wszystkie etapy prac, bedzie
swiadomy wszystkich waznych spraw. Jezeli ta osoba sama przeprowadzila cale badanie, to praktyczne
trudno$ci moze nastreczaé wyrobienie sobie przez nig obiektywnego pogladu na odpowiednio$¢ osadow
sformutowanych podczas badania. W szczegolnosci, jezeli podczas badania przeprowadzanego przez osobe
prowadzaca samodzielng praktyke, wylaniajg si¢ szczegdlnie ztozone lub nietypowe zagadnienia, pozadane
moze by¢ skonsultowanie si¢ z innymi odpowiednio do§wiadczonymi biegltymi rewidentami lub z organizacja
zawodowa zrzeszajaca biegltych rewidentow.

Dokumentacja (zob. par. 12)

Al16. Dokumentacja ogolnej strategii badania stanowi zapis kluczowych decyzji niezbednych dla wlasciwego
zaplanowania badania i przekazania znaczacych spraw cztonkom zespotu wykonujacego badanie. Na przyktad
biegty rewident moze stre$ci¢ ogdlng strategie badania w formie notatki (memorandum) zawierajacej kluczowe
decyzje podjete odnosnie ogdlnego zakresu, czasu przeprowadzenia i przebiegu badania.

Al7. Dokumentacja planu stanowi zapis planowanego rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur oceny
ryzyka i dalszych procedur badania na poziomie stwierdzen jako reakcja na ocenione ryzyko. Stuzy réwniez
jako zapis wlasciwego zaplanowania procedur badania, ktore mogg zosta¢ poddane przegladowi i zatwierdzeniu
przed ich przeprowadzeniem. Biegly rewident moze korzysta¢ ze standardowych programéw badania lub
formularzy kontrolnych badania dostosowanych w miar¢ potrzeby do szczegdlnych okolicznosci badania.

Al8. Zapis znaczacych zmian ogdlnej strategii i planu badania oraz spowodowanych w ich wyniku, zmian
rodzaju, roztozenia w czasie zakresu planowanych procedur badania, wyjasnia przyczyny dokonania znaczacych
zmian i pokazuje ostatecznie zastosowang ogdlna strategi¢ i plan badania przyjete na potrzeby badania.
Odzwierciedla rowniez odpowiedniag reakcje na znaczace zmiany powstate podczas badania.

Uwagi szczegodlne dotyczace mniejszych jednostek

Al19. Jak to omowiono w paragrafie All, odpowiednia, krotka notatka moze postuzy¢ jako udokumentowanie
strategii badania mniejszej jednostki. Do planu badania moga by¢ wykorzystane standardowe programy badania
lub formularze kontrolne (zob. par. A17) oparte na zatozeniu dziatania tylko niewielu odpowiednich kontroli,
tak jak jest to zazwyczaj w mniejszej jednostce, pod warunkiem ze sg one dostosowane do okolicznosci
zlecenia, w tym do oceny ryzyka biegtego rewidenta.

Dodatkowe czynnos$ci w razie przeprowadzania badania po raz pierwszy (zob. par. 13)
A20. Zadania i cel planowania badania sg takie same zaréwno wtedy, gdy badanie jest pierwszym, jak i
powtarzajacym si¢ zleceniem. W przypadku jednak pierwszego zlecenia badania moze by¢ konieczne
rozszerzenie przez bieglego rewidenta czynno$ci zwigzanych z planowaniem, poniewaz zazwyczaj nie posiada
on weczeéniej nabytego doswiadczenia dotyczacego danej jednostki, wykorzystywanego przy planowaniu
powtarzajacych si¢ zlecen. Przeprowadzajac badanie po raz pierwszy, biegly rewident moze, ustalajac ogolna
strategi¢ badania i opracowujac plan badania, wzia¢ pod uwage nastgpujace dodatkowe sprawy:

e ustalenia poprzedniego bieglego rewidenta, np. przeglad jego dokumentacji roboczej, jezeli nie zabrania
tego prawo lub regulacje,

9MSB 220, paragrafy 15-17.
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e omowienie z kierownictwem, w zwigzku z wyborem bieglego rewidenta, wszystkich znaczacych kwestii (w
tym stosowanych zasad rachunkowosci lub standardéw rewizji i sprawozdawczosci finansowej), ustalenie
zagadnien wymagajacych przekazania osobom sprawujacym nadzor i okreslenie wplywu, jaki te sprawy
wywieraja na ogolng strategie i plan badania,

e procedury badania nieodzowne do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania stanow
poczatkowych?®,

e inne procedury, ktorych zastosowania wymaga system kontroli jakosci badania firmy audytorskiej w
przypadku przeprowadzania badania po raz pierwszy (np. system kontroli jakos$ci badania firmy przewiduje
zaangazowanie innego partnera lub osobe wyzszego szczebla do przegladu ogdlnej strategii badania przed
rozpoczeciem znaczacych procedur badania lub przeprowadzenia przegladu sprawozdania bieglego rewidenta
przed jego wydaniem).

Zalgcznik
(zob. par. 7-8, A8-All)
Wskazowki dotyczace ustalania ogdlnej strategii badania

Zatacznik zawiera przyklady spraw, ktore biegly rewident moze bra¢ pod uwage, ustalajac ogdlng strategic
badania. Wiele tych spraw bedzie miato rowniez wptyw na opracowany przez bieglego rewidenta szczegolowy
plan badania. Przyktady obejmuja szeroki zakres spraw pojawiajacych si¢ w wielu zleceniach. O ile niektore
sprawy moga by¢ wymagane przez inne MSB, to nie wszystkie z nich b¢da dotyczyly kazdego zlecenia badania,
a ponizszy wykaz nie jest wyczerpujacy.

Charakterystyka zlecenia

e ramowe zalozenia sprawozdawczosci finansowej, na podstawie ktorych sporzadzane sa informacje
finansowe podlegajace badaniu, w tym potrzeba uzgodnienia z innymi ramowymi zalozeniami
sprawozdawczos$ci finansowej,

e typowe dla branzy wymogi sprawozdawcze, takie jak raporty wymagane przez regulatoréw branzowych,

e oczekiwany zakres badania, uwzgledniajacy liczbg i siedzibg czesci grupy, podlegajacych badaniu,

e rodzaj powigzan kontrolnych zachodzacych pomiedzy jednostka dominujaca i jej czgsciami, ktory okresla
sposob konsolidacji grupy,

e zakres, w jakim cze$ci grupy sa badane przez innych biegtych rewidentow,

e rodzaj segmentOw branzowych objetych badaniem, w tym potrzeba posiadania specjalistycznej wiedzy,

e stosowana waluta sprawozdawcza, w tym potrzeba przeliczen na walute, w ktorej bedg wyrazone informacje
finansowe objete badaniem,

® potrzeba przeprowadzenia ustawowego badania samodzielnych sprawozdan finansowych, oprocz badania
ich dla celow konsolidacji,

e dostepnos¢ wynikow pracy audytorOw wewnetrznych i stopien zaufania, jakim moze je obdarzy¢ biegly
rewident,

e Korzystanie przez jednostke z organizacji uslugowych i sposob, w jaki biegly rewident moze uzyskac
dowody dotyczace zaprojektowania oraz dziatania stosowanych przez nie kontroli,

e spodziewane wykorzystanie dowodow badania z wcze$niejszych badan, np. dotyczacych procedur oceny
ryzyka i testow kontroli,

e wplyw, jaki technologia informatyczna wywiera na procedury badania, w tym dostgpnos¢ danych i
zamierzone korzystanie z wspomaganych komputerowo technik badania,

e Kkoordynacja oczekiwanego zakresu i rozlozenia w czasie prac rewizyjnych z przegladami $réodrocznych
informacji finansowych i wplyw, jaki na przebieg badania wywierajg informacje uzyskane podczas takich
przegladow,

e dostepnos¢ personelu i danych zleceniodawcy.

Cele sprawozdawczos$ci, harmonogram badania i sposéb komunikowania si¢

e Harmonogram sprawozdawczosci jednostki, tak srodrocznej, jak i koncowe;.

e Organizacja spotkan z kierownictwem i osobami sprawujacymi nadzor w celu omowienia: rodzaju, zakresu i
roztozenia w czasie prac rewizyjnych.

e Omowienie z kierownictwem i osobami sprawujagcymi nadzoér ich oczekiwan co do rodzaju i terminu
opracowania sprawozdan oraz innych sposobéw komunikowania si¢ zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej, w

10 MSB 510 ,,Zlecenie badania po raz pierwszy - stany poczatkowe”.
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tym: sprawozdania biegtego rewidenta, pisma do kierownictwa i informacji przekazywanych osobom
sprawujacym nadzor.

e Omoéwienie z kierownictwem oczekiwanych sposobow komunikowania si¢ o Stanie prac rewizyjnych
podczas wykonywania zlecenia.

e Uzgodnienie z bieglymi rewidentami badajacymi czeSci grupy rodzaju i terminu opracowania sprawozdan i
innych informacji zwigzanych z badaniem cze$ci grupy.

e Oczekiwany rodzaj i terminy komunikowania si¢ pomiedzy cztonkami zespotu wykonujacego badanie, w
tym rodzaj i terminy spotkan zespotu oraz terminy przeprowadzenia przegladu wykonanej pracy.

e Czy oczekuje si¢ innych kontaktow ze stronami trzecimi, w tym z tytulu ustawowych lub umownych
obowigzkow sprawozdawczych spowodowanych badaniem.

Znaczace czynniki, wstepne czynnoSci dotyczace zlecenia i wiedza uzyskana przy innych zleceniach

o Okreslenie istotnosci zgodnie z MSB 320! oraz tam, gdzie ma to zastosowanie:

o okreslenie istotnosci czgsci grupy i odpowiednie poinformowanie o tym biegltych rewidentéw badajacych
czesci grupy zgodnie z MSB 60012,
o wstepne rozpoznanie znaczgcych czesei grupy i istotnych grup transakcji, sald kont i ujawnien informacji.

e Wstepne okreslenie obszarow, w ktoérych moze by¢ wyzsze ryzyko istotnego znieksztalcenia.

e Wplyw ocenionego ryzyka istotnego znieksztalcenia na poziomie sprawozdania finansowego na kierunek,
nadzor i przeglad badania.

e Sposob, W jaki biegly rewident wskazuje cztonkom zespotu wykonujacego badanie na potrzebg zachowania
postawy cechujacej si¢ dociekliwoscia i kierowania si¢ zawodowym sceptycyzmem podczas zbierania i oceny
dowodoéw badania.

e Rezultaty wczedniejszych badan, ktore obejmowaty oceng skutecznosci dziatania kontroli wewnetrznej, w
tym rodzaj rozpoznanych stabosci i dziatan podjetych w celu przeciwdziatania im.

e Omoéwienie z personelem firmy audytorskiej, odpowiedzialnym za $wiadczenie innych uslug na rzecz
jednostki, zagadnien, ktore mogg wptywac na przebieg badania.

e Dowody $wiadczace o zaangazowaniu kierownictwa w zaprojektowanie, wdrozenie i dzialanie solidnej
kontroli wewngtrznej, w tym istnienie stosownej dokumentacji kontroli wewngtrznej.

e Liczba transakcji, co moze powodowaé, ze dla biegltego rewidenta bardziej skutecznym podejsciem bedzie
zaufanie kontroli wewnetrznej.

e Znaczenie przywiazywane do kontroli wewnetrznej, dziatajacej w jednostce, dla jej pomySlnej dzialalnosci
gospodarczej.

® Znaczacy rozwoj gospodarczy wplywajacy na jednostkg, w tym zmiany technologii informatycznej,
proceséw gospodarczych, kluczowego kierownictwa, przejgcia, potaczenia i sprzedaz udziatow.

® Znaczgce zmiany w branzy, takie jak zmiany regulacji branzowych i nowe wymogi sprawozdawcze.

® Znaczace zmiany ramowych zatozen sprawozdawczosci finansowej, np. standardow rachunkowosci.

e Inne istotne zmiany, takie jak zmiany prawa wptywajace na jednostke.

Rodzaj, czas wykorzystania i wielko$¢ zasobéw

e Dobor zespotu wykonujacego badanie (w tym — gdy to konieczne — osoby przeprowadzajacej kontrole
jakosci wykonania zlecenia) oraz przydzial prac rewizyjnych czlonkom zespotu, w tym skierowanie
odpowiednio do$wiadczonych czlonkow zespotu do obszarow o podwyzszonym ryzyku istotnego
znieksztatcenia.

e Sporzadzenie budzetu zlecenia, uwzgledniajacego odpowiedni czas na zbadanie obszaréw o podwyzszonym
ryzyku istotnego znieksztalcenia.
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